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m Persoonlijk &
Mr. Thomas Sample Vertrouwelijk

TREFWOORDEN

Behoedzaam, sympathiek, betrouwbaar, volhardend, aandachtig, beminnelijk,
nieuwsgierig, assertief, wedijverend, overtuigend, communicatief, spraakzaam,
kordaat, koppig, wilskrachtig en onafhankelijk.

ALGEMENE EIGENSCHAPPEN

Deelt vlot mondeling feiten en informatie mee.

Luistert aandachtig en geeft advies.

Kan mensen overhalen met overtuigingskracht en feiten.

Organiseert en plant graag zijn werk en rondt alle taken steeds volledig af.
Staat afkerig ten opzichte van het omzeilen van formaliteiten of het inkorten
van methoden.

Spontaan gemotiveerd, wil resultaten halen.

Zeer onafhankelijk.

Bekwaam beslissingen te nemen binnen zijn specialistisch competentie- of
vakgebied.

Motivatoren

Dhr. Thomas Sample wordt gemotiveerd door zekerheid, oprechte erkenning
voor zijn verwezenlijkingen en uitdagende, duidelijke objectieven. Hij heeft vooral
behoefte aan voldoende uitleg, geen beperkingen, en mogelijkheden om vooruit
te komen in zijn vakgebied.

De ideale superieur voor Dhr. Thomas Sample zou een diplomatische, maar
directe leidinggevende zijn, die de tijd neemt richtlijnen en objectieven duidelijk af
te bakenen en hem vervolgens de verantwoordelijkheid geeft over de functie.
Deze superieur voorziet het best regelmatig overleg met Dhr. Thomas Sample.
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Bijdrage van Dhr. Thomas Sample aan de organisatie

De grootste kracht van Dhr. Thomas Sample ligt in de combinatie van zijn
stabiliteit, assertiviteit en bekwaamheid anderen te motiveren. Hij toont
prijzenswaardig veel geduld om te luisteren naar vragen en meningen van
anderen. Deze sympathieke houding moedigt anderen aan hem om advies te
vragen. Zijn weloverwogen, volhardende werkwijze verbergt min of meer zijn
koppige vastberadenheid om resultaat te behalen en kosten te reduceren. Dhr.
Thomas Sample is bekwaam anderen te overtuigen zich bij hem aan te sluiten.
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